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广州珠江实业开发股份有限公司广州珠江实业开发股份有限公司广州珠江实业开发股份有限公司广州珠江实业开发股份有限公司    

建立健全内部控制体系的工作计划和实施方案建立健全内部控制体系的工作计划和实施方案建立健全内部控制体系的工作计划和实施方案建立健全内部控制体系的工作计划和实施方案    
 

为规范做好公司内部控制体系建设，提升公司内控水平，根据广东证监【2012】27

号文《关于做好辖区主板上市公司内控规范实施工作的通知》（以下简称“《通知》”），结

合公司内控建设现状，特总结公司内控建设情况并制定 2012 年内控建设工作计划、实施

方案如下。 

 
一一一一、、、、公司基本情况公司基本情况公司基本情况公司基本情况介绍介绍介绍介绍    

(一) 公司简称：珠江实业 

(二) 股票代码：600684 

(三) 上市地：上海证券交易所 

(四) 公司资产规模：股本总数 24,315.12 万股；截止 2010 年末合并资产总额 230,081

万元 

(五) 业务性质：房地产开发 

(六) 组织架构 

如图所示： 
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(七) 控股公司情况参股公司情况 

控股或参股 被投资单位名称 
占被投资单位注册资

本比例 
简称 

控股 广州珠江物业管理有限公司 80.00% 物管公司 

控股 广州珠江投资发展有限公司 90.00% 广州投资 

控股 湖南珠江实业投资有限公司 98.5% 长沙公司 

参股 广州捷星房地产公司 25.95% 广州捷星 

参股 海南珠江国际置业有限公司 7.50% 海南珠江 

参股 汕头广联房地产公司 7.13% 汕广联 

参股 珠海中珠股份有限公司 4.37% 珠海中珠 

 

(八) 公司历史沿革 

广州珠江实业开发股份有限公司(以下简称“公司”)系于 1992 年 10 月经广州市经

济体制改革委员会体改股字【1992】10 号文批准，由广州珠江实业集团有限公司(原名为：

广州珠江实业总公司)作为发起人，由全民所有制企业改组成立的股份有限公司。公司于

1993 年 10 月 28 日在上海证券交易所上市。公司的企业法人营业执照注册号：

440101000083068。截至 2011 年 12 月 31 日，公司累计发行股本总数 24,315.12 万股，

注册资本为人民币 24,315.12 万元，经营范围为：经营土地开发、承建、销售、租赁商

品房。实业投资、物业管理。承接小区建设规划和办理拆迁、报建，工程咨询及自用有

余的建筑物业展销。车辆保管（限分支机构经营）。批发和零售贸易（国家专营专控商品

除外） 

截至 2011 年 12 月 29 日（控股股东增持股份后续公告股份统计截止日）公司股权架

构及持股比例如下图所示： 

 

(九) 公司合并报表资产总额、经营收入、净利润占比情况 

公司 90%的收入、净利润来源于房地产开发方面的业务，并且集中在公司本部和湖南

珠江实业投资有限公司（以下简称“长沙公司”），同时公司本部和长沙公司也集中了公

司合并报表资产总额的 90%。如下表： 

广州珠江实业集团有限公司 

100%控

广州珠江实业开发股份有限公司 

持
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2010 年度资产总额、经营收入、净利润占比情况表                人民币：万元 

资产总额 经营收入 净利润 

2010 期末 2010 年初 2010 年 2009 年 2010 年 2009 年 项目 

金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 

公司(合并) 230,081  180,150  65,271  53,067  13,168  6,233  

公司本部 184,321 65.62% 162,060 73.13% 33,827 51.83% 24,563 46.25% 9,745 74.01% 2,522 40.46% 

长沙公司 91,966 32.74% 54,744 24.70% 28,385 43.49% 
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2. 负责协助内部控制管理委员指导其他部门的内部控制手册建立、更新，以及

相关的内部控制检查、测试与评价； 

3. 负责公司内部控制手册的原稿保管和收集各部门更新后的相关内部控制手册

版本并负责维护、发布、解释； 

4. 负责将各部门内部控制自评报告收集整合成为公司的内部控制自评报告； 

5. 负责与董事会秘书处的协调、沟通及内部控制自评报告对外披露的把关。 

(三) 责任部门 

《工作细则》明确，以公司各业务部门为工作组，部门负责人为工作组长同时也是

内控管委会委员，各工作组是内部控制管理的执行机构。负责具体执行内部控制管理的

政策、制度，报告内部控制体系的实施和运行，具体职责包括： 

1. 负责内部控制体系运行的具体工作，配合完成管理层测试和内外部审计； 

2. 负责对作业流程、业务系统和实际操作进行日常控制监测，以公司内部控制

政策与内部控制目标为准则，提出整改建议，制订改进方案并付诸实施； 

3. 负责组织本部门员工学习内部控制知识和相关的法律法规等； 

4. 因管理体制变化等原因造成业务流程发生改变或发布新制度时，负责向内部

控制管理办公室及时反馈信息。 

《工作细则》还明确公司党群工作部是内部控制管理的监督机构，负责对公司内部

控制体系运行情况实施测试监督。具体职责包括： 

1. 按照公司内部控制管理委员会组织的管理层测试要求，检查、评价内部控制的

健全性和有效性； 

2. 建立并不断完善反舞弊工作机制。 

(四) 人员投入 

公司内控管委会共 19 人，以及各部门（单位）指派一人兼任部门（单位）内控专员

共 12 人，总共投入内控工作的人员为 31 人。 

(五) 内控实施工作预算 

    公司于 2009 年分别聘请了德勤华永会计师事务（以下简称“德勤所”）所建立内部

控制整体框架的手册；聘请了深圳市赛普管理咨询有限公司对公司房地产开发主要业务

流程（包括：项目定位策划、项目拓展与论证、报批报建、设计、采购、成本、工程、

客服、营销、项目管理等流程）进行了梳理、优化改进和完善；聘请了广州市企业经理

人才评价推荐中心建立平衡记分卡考评体系；共已投入约 97 万元。后续工作预算 12 万

元，主要用于聘请外部审计机构和培训提升内控人员业务水平。 

 

三三三三、、、、内控建设内控建设内控建设内控建设实施情况与实施情况与实施情况与实施情况与工作计划工作计划工作计划工作计划    

公司根据五部委《企业内部控制基本规范》文件，于 2009 年起对公司内部控制体系

进行建立试行完善，推进内部控制建设，强化企业风险管理，并结合 18 项企业内部控制

应用指引等，结合公司现状，将占公司 90%资产总额、营业收入和净利润的业务单位的业

务作为内部控制的标的对象，拟定了三大阶段的工作计划： 

 

（（（（一一一一））））第一阶段第一阶段第一阶段第一阶段：：：：    

2009.5 至 2010.12 是公司建立全面内部控制体系的阶段，本阶段公司聘请专业机构

协助公司建立内部控制体系,完善公司各业务流程，形成内部控制工作手册。 

2009 年 5 月公司聘请具有多年内部控制体系建立经验的德勤所进行内部控制咨询服

务。德勤所按公司现有业务流程，依据《企业内部控制基本规范》及配套指引、COSO《内

部控制-整合框架》完成了以下工作： 

1. 确定内控实施的范围 
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公司选取占合并报表资产总额、经营收入、净利润 90%的公司本部和长沙公司

作为内部控制体系建立的工作标的。以公司日常办公流程和房地产开发流程为内部

控制的覆盖范围。通过对公司
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管理 

GC-R-03 信息系统数据备份管理 
GC-R-04 信息系统日常运作、变更管理及紧急

应变 
制 

GC-R-05 网络与防病毒安全管理 

 

（（（（二二二二））））第二阶第二阶第二阶第二阶段段段段：：：：    

2011.1 至 2011.12 是试运行内部控制体系的阶段，本阶段公司通过试验性运行已建

立的内部控制体系对其进行测试、查找缺陷并进行整改。 

本阶段实施的主要工作如下： 

1. 根据《工作细则》等规定试验性开展日常工作 

内控管委会办公室（以下称“控管办”）根据《工作细则》起草《关于开展 2011

年内部控制工作的通知》，报内控管委会通过后发布。 

其后，控管办将已建立的内部控制工作手册发送各工作组，由各工作组开展自

查、自测试、自整改工作，并撰写该工作组的内部控制工作总结， 

控管办对各工作组的内部控制工作进行抽查，对存在的缺陷提出管理建议书，

并报告内控管委会统筹整改解决。 

然后，控管办根据各工作组的内部控制工作实际情况，撰写公司本部的内部控

制自评报告，按《工作细则》规定呈内控管委会审批。 

2. 对试验性检查出的缺陷进行整改 

在试运行阶段，发现的主要缺陷有： 

个别制度或流程制定已有相当长的时间，且比较粗放。控管办书面报告内控管

委会统筹整改解决； 

个别工作有实际的操作过程，但未形成文字性的制度或流程。控管办在抽查中

与该工作组进行口头沟通，要求该工作组按实际的操作过程，编写相关制度或流程； 

个别工作虽然已按现有的流程进行操作，但相关表单名称与流程相对应的表单

名称不一致。控管办通过口头沟通，要求该工作组统一表单名称。 

3. 内部控制工作成果 

通过内部控制试验性运行结果，公司制定了和修订了相关的流程和制度，如：

《合同及付款流程作业指引》、《员工待岗管理办法》、《税务管理制度》、《内部控制

手册使用及测试工作指引》、《内部控制缺陷责任处理办法（试行）》、《内部控制工作

流程（试行）》等，进一步完善和充实了公司内部控制体系。 

 

（（（（三三三三））））第三阶段第三阶段第三阶段第三阶段::::    

2012.1 至以后是公司内部控制体系持续实施阶段，公司将根据《企业内部控制基本

规范》及配套指引、按照证券管理部门的要求、结合公司内部控制体系具体规定，每年

开展内部控制自查、自测、自评工作。 

 

四四四四、、、、内控自我评价工作计划内控自我评价工作计划内控自我评价工作计划内控自我评价工作计划：：：：    

2012 年内部控制自我评价工作计划 

月度月度月度月度    工作事项工作事项工作事项工作事项    

1 月至 4 月 

1. 内部审计部配合董事会秘书处和外部审计完成年度报告披露工作 

2. 内部审计部按部门整理内部控制工作手册 

3. 内部审计部结合公司年度目标拟定内部控制年度工作计划 
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5 月 4. 内部审计部将整理好内部控制工作手册经批准后按部门发送给各部门 

6 月至 9 月 

5. 内部审计部走访各部门，提供内部控制工作相关答疑服务 

6. 各部门按内部控制工作计划、内部控制手册使用及测试工作指引等开展自查、自测、

整改等内部控制工作，编制内控评价工作底稿；对发现的缺陷进行评价，编制缺陷评

价汇总表，同时提出整改建议，编制整改任务单； 

7. 内部审计部抽查、核对、测试各部门内部控制工作 

10 月 
8. 内部审计部收集各部门内部控制工作成果 

9. 内部审计部配合外部审计对公司内部控制的预鉴证工作 

11 月 
10. 内部审计部撰写公司本部内部控制自评报告 

11. 内部审计部向有关方面征求意见，完善公司内部控制自评报告 

12 月 12. 内部审计部将内部控制自评报告呈批 

    

公司纳入自我评价范围包括公司本部、长沙公司。 

业务流程和工作分工如下： 

ELC-R-01 内部环境 办公室 

ELC-R-02 风险评估 办公室 

ELC-R-03 控制活动 办公室 

ELC-R-04 信息与沟通 办公室 

100ELC_公司

层面控制 

ELC-R-05 内部监督 内部审计部 

FR-R-01 会计政策采用与会计科目维护 计划财务部 

FR-R-02 会计事项处理与期末结账 计划财务部 

FR-R-03 会计报表编制与审核 计划财务部 

FR-R-04 全面预算管理 计划财务部 

FR-R-05 担保的审批与管理 办公室 

200FR_财务报

告与结账 

FR-R-06 关联方交易 办公室 

TX-R-01 税务政策维护 计划财务部 300TX_税务管

理 TX-R-02 日常管理 计划财务部 

TR-R-01 货币资金管理 计划财务部 

TR-R-02 筹资 计划财务部 

400TR_投融资

及资金管理 

TR-R-03 投资 办公室 

RE-R-01 销售价格与折扣 营销策划部 

RE-R-02 销售 营销策划部 

RE-R-03 收款 计划财务部 

500RE_销售与

收款 

RE-R-04 收入确认 计划财务部 
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FA-R-04 投资性房地产管理 广州投资公司 

INA-R-01 无形资产购置及款项支付 办公室 

INA-R-02 无形资产日常管理 办公室 

900INA_无形

资产管理 

INA-R-03 无形资产减值及处置 计划财务部 

HR-R-01 员工管理 人力资源部 

HR-R-02 薪酬管理 人力资源部 

1000HR_人力

资源管理 

HR-R-03 绩效考核 人力资源部 

GC-R-01 信息系统安全－逻辑安全管理 办公室 

GC-R-02 信息系统安全－物理安全管理 办公室 

GC-R-03 信息系统数据备份管理 办公室 

GC-R-04 信息系统日常运作、变更管理及紧急应变 办公室 

1100GC_信息

系统基本控制 

GC-R-05 网络与防病毒安全管理 办公室 

 

内控缺陷的评价标准，按公司颁布的内部控制缺陷责任处理办法（试行）有关认定。

公司将按要求披露内控自我评价报告。 

    

五五五五、、、、内控审计工作计划内控审计工作计划内控审计工作计划内控审计工作计划    

(一) 公司已聘请立信大华会计师事务所有限公司作为公司内部控制的审计单

位。 

(二) 公司董事会秘书处、计划财务部、内部审计部分别按各自职责配合内控审

计会计师事务所做好内控审计工作。 

(三) 按照证监部门、交易所的要求，依时披露内控审计报告。 

内控工作流程见附件： 

 

附件： 
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2.流程概况流程概况流程概况流程概况    

流程目流程目流程目流程目的的的的 规范内部控制工作，加强内部控制管理。 

适用范围适用范围适用范围适用范围 公司范围内的内部控制工作。 

定义定义定义定义 

1. 上级部门：指公司的审计委员会、领导班子，或授权单位（部门）

等； 

2. 合格的中介机构：指独立法人资格，有审计资质证照的会计师事

务所。 

流程主导及流程主导及流程主导及流程主导及 

参与部门参与部门参与部门参与部门 
内部审计部（主导）、公司本部其他部门 

部门部门部门部门    流程中承担职责流程中承担职责流程中承担职责流程中承担职责    

公司领导班子或上

级部门 

1、下达年度内部控制工作任务 

2、审批年度内部控制工作计划； 

3、审批年度内部控制自评报告。 

审计委员会或授权

单位 

1、下达年度内部控制工作任务 

2、审批年度内部控制工作计划； 

3、审批年度内部控制自评报告。 

内审部或合格中介

机构 

1、拟制内部控制工作计划并呈批； 
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记录表的检查整改情况并更新整理内部控制工作手册。 

3.2.2 将整理好的内部控制工作手册通过公司 OA 发给各部门。 

3.2.3 相关单位（部门）根据指引和计划分工对照手册进行自查自测，并收集相关的样

本资料。 

3.2.4 根据自查自测情况填写测试底稿。 

3.2.5 对不达标内部控制事项进行整改或修订更新不适合的制度流程，并将这些工作情

况记入管理建议记录表整改项下。 

3.2.6 根据上述实际工作情况编写总结。主要内容：检查测试情况，存在需要整改的项

目情况，整改或更新手册的情况。9 月 30 日前各部门将更新后的手册通过公司

OA 发还给内部审计部。 

 

3.33.33.33.3 自评阶段自评阶段自评阶段自评阶段    

3.3.1 根据各部门实际工作情况和总结，结合内部控制指引要求编写、呈批、修订公司

自评报告。 

3.3.2 内部审计部拟稿自评报告，11月 30 日前通过公司 OA呈内部控制管理委员会审批。 

 

3.43.43.43.4 鉴证披露阶段鉴证披露阶段鉴证披露阶段鉴证披露阶段    

3.4.1 内部审计部牵头组织相关单位（部门）配合外部审计机构出具鉴证报告。 

3.4.2 内部审计部和配合董秘处的披露工作。 

 

4444．．．．支持性文件支持性文件支持性文件支持性文件 

4.1《企业内部控制基本规范》、《企业内部控制应用指引》、《企业内部控制评价指引》。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广州珠江实业开发股份有限公司 

董事会秘书处 

 二〇一二年三月十九日 


